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1. Паспорт Программы развития 
 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ШКОЛА №5 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ДЕБАЛЬЦЕВО» ДОНЕЦКОЙ 

НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон « Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный закон «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

24.09.2022 № 371-ФЗ. 

3. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

(п.4.4 паспорта Национального проекта «Образование», утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 №16). 

4. Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная 

указом Президента от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная президентом РФ 

03.04.2012 № ПР-827 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р- 

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

«Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ 

от 31.03.2022 № 678-р. 

8. Распоряжение Правительства РФ от28.06.2022 № 1688-р «О 

Концепции подготовки педагогических кадров для системы 

образования на период до 2030 года». 

9. Распоряжение Правительства РФ от 28.04.2023. № 1105-р 

«О концепции информационной безопасности детей в 

Российской Федерации». 

10. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

29.05.2015 № 996-р. 

11. Федеральные проекты «Современная школа», «Успех 

каждого ребенка», «Учитель будущего», «Школа 

Минпросвещения России». 
 

12. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 « 286 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего 

образования». 
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 13. Приказ Минпросвещения России от 18.07.2022 № 569 «О 

внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт начального общего образования», 

утвержденный 31.05.2021 № 286. 

14. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования». 

15. Приказ Минпросвещения России от 18.07.2022 № 569 «О 

внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт основного общего образования», 

утвержденный 31.05.2021 № 287. 

16. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего образования». 

17. Приказ Минпросвещения России от 12.08.2022 № 735 «О 

внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего общего образования». 

18. Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 «Об 

утверждении Федеральной образовательной программы 

начального общего образования». 

19. Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 «Об 

утверждении Федеральной образовательной программы 

основного общего образования». 

20. Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 «Об 

утверждении Федеральной образовательной программы 

начального общего образования». 

21. Приказ Министерства образования и науки Донецкой 

Народной Республики от 13.03.2023 № 96 «О реализации в 

Донецкой Народной Республике проекта «Школа 

Минпросвещения России». 

22. Приказ Министерства образвания и науки Донецкой 

Народной Республики от 05.04.2023 №155 «Об утверждении 

списка общеобразовательных организаций по проведению 

апробации проекта «Школа Минпросвещения России» в 

Донецкой Народной Республике». 

23. Устав ГБОУ "ШКОЛА № 5 Г.О. ДЕБАЛЬЦЕВО" 

Цели программы развития 
1.Повышение эффективности образовательного процесса 

через обеспечение доступности и равных условий для 

получения качественного образования, самореализации и 

раскрытия таланта каждого обучающегося в интересах 

формирования 

конкурентоспособной, социально ответственной с четкой 

гражданской позицией, гармонично развитой, творческой 

личности на основе духовно-нравственных ценностей 

народов Российской Федерации, исторических и 

национально-культурных традиций. 

2.Цифровизация образовательной деятельности и 

делопроизводства. 
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3. Внедрение ФГОС и проведение внутреннего мониторинга 

соответствия аккредитационным показателям. 

 

Комплексные задачи 

Программы развития 

1. Совершенствование качества образования через обеспечение 

равных возможностей для всех обучающихся. 

2. Построение учебной и воспитательной деятельности с 

учетом индивидуальных, возрастных, психологических и 

физиологических особенностей учащихся с ориентацией на 

результат обучения. 

3. Расширение использования педагогами современных 

образовательных технологий и воспитательных практик, 

направленных на повышение самостоятельности и 

мотивации, обучающихся в системе основного и 

дополнительного образования, в том числе на основе 

сетевых форм обучения с участием вузов и колледжей. 

4. Создание информационно-методического пространства, 

способствующего совершенствованию профессионального 

мастерства педагогов в условиях работы ФГОС 

5. Совершенствование системы дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения с 

целью повышения эффективности их использования. 

6. Совершенствование материально-технической базы. 

7. Организация процесса обучения и воспитания с 

соблюдением всех санитарно-эпидемиологических 

требований, обеспечение безопасности всех участников 

образовательных отношений. 

Ожидаемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Обеспечение 100% учащихся доступностью качественного 

образования в соответствии с требованиями федерального 

государственного образовательного стандарта; 

2. Организация профильного обучения на основе единой 

модели профориентации, организация сетевого 

взаимодействия образовательных организаций. 

3. Овладение педагогами цифровыми ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач современного 

образования. 

4. Совершенствование системы выявления, поддержки и 

развития талантливых детей на различных уровнях обучения 

в школе. 

5. Развитие системы дополнительного образования как условия 

развития талантливых детей, расширение перечня 

образовательных услуг. 

6. Создание воспитывающей среды, ориентированной на 

формирование патриотизма, гражданской идентичности, 
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духовно-нравственной культуры на основе традиционных 

духовных и культурных ценностей. 

7. Трансформация физического пространства школы, учебного 

оборудования в соответствии с требованиями ФГОС. 

8. Повышение профессиональной компетентности 

педагогического коллектива, в том числе в условиях 

дистанционного обучения. 

Сведения о разработчиках Мухамедзянов Леонид Борисович, директор ГБОУ "ШКОЛА № 5 

Г.О. ДЕБАЛЬЦЕВО" 

Моисеева Елена Владимировна, заместитель директора 

Середа Ольга Анатольевна, заместитель директора 

Период реализации Программа реализуется в период с 2024 год по 2029 год 

Целевые индикаторы и 

показатели успешности 

реализации программы 

1.Инфраструктура и организация образовательного процесса 

школы соответствуют требованиям ФЗ-273, СанПиНов и 

другим нормативно-правовым актам, регламентирующим  

организацию образовательного процесса.    

2. 100 % педагогов и руководителей школы прошли повышение 

квалификации и (или) профессиональную переподготовку по 

современному содержанию образования и инновационным  

технологиям.   

3. Не менее 50 % педагогов имеют опыт предъявления 

собственного опыта на профессиональных мероприятиях (на 

семинарах, научно-практических конференциях,  

профессиональных конкурсах, в методических, психолого-

педагогических изданиях, в том числе электронных и т.д.).   

4. Реализация федерального государственного образовательного 

стандарта второго поколения на всех ступенях обучения.   

5. 100% выпускников успешно осваивают общеобразовательные 

программы и сдают ГИА - 9, 11.   

6. 70% учащихся охвачены доступной удовлетворяющей 

потребностям внеурочной деятельностью.   

7. 100% учащихся обеспечены необходимыми условиями для 

занятий физкультурой и спортом.    

8. 50 % учащихся школы включены в исследовательскую и 

проектную деятельность.   

9. 15. Не менее 50 % родителей (законных представителей) 

включено в различные формы активного взаимодействия со 

школой (через участие в решении текущих проблем, участие в  

общешкольных мероприятиях и т.д.) 

10.Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 

минимум на 60%. 

11.Увеличилось на 45% число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 
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педагогические технологии. 

12.Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории 

организации 

Этапы реализации 

Программы развития 

Первый этап – подготовительный (2024-2025 годы): разработка 

документов, направленных на методическое, кадровое и 

информационное обеспечение, создание творческой группы, 

распределение направлений деятельности. 

Второй этап - реализация (2025-2028 годы): достижение 

заявленных целевых показателей и индикаторов Проекта. 

Третий этап – обобщающий (2029 год): максимальное 

соответствие плановым показателям Проекта «Школы 

Минпросвещения России», при условии наличия реальной 

финансовой возможности изменений материально-технической 

базы, выполнения всех имеющихся предписаний. 

 
I этап – подготовительный 

(2024-2025 год) 

 Приказ об апробации и внедрении проекта «Школа 

Минпросвещения России». 

 Приказ о создании рабочей группы по созданию и 

реализации Программы развития. 

 Приказ об утверждении Программы развития ГБОУ 

"ШКОЛА № 5 Г.О. ДЕБАЛЬЦЕВО" 

 Информирование родительской общественности об 

изменениях в образовательной деятельности; создание 

информационно- образовательной среды, позволяющей 

удовлетворить интересы и потребности всех участников 

образовательного процесса за счет 

реализации принципов доступности и качества образования. 

II этап – реализация (2025- 

2028 год) 

Реализация Программы развития школы; 

Мониторинг реализации Программы; 

Организация сетевого взаимодействия; 

Достижение заявленных целевых показателей и индикаторов 
Программы. 

III этап – обобщающий 

(2029 год) 

Анализ данных за период реализации Программы, соотнесение 

результатов с поставленными целями и задачами, определение 

дальнейших путей развития. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

 
Контроль реализации 

Общий контроль исполнения Программы развития 

осуществляет директор школы. Текущий контроль и 

координацию работы школы по программе осуществляет 

директор и ответственные исполнители. Педагогический 

совет школы имеет право пересматривать показатели на 

основе мотивированных представлений администрации 

школы или ответственных исполнителей. Результаты контроля 
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представляются ежегодно общественности через публикации в 

муниципальных СМИ и на сайте школы публичного доклада 

директора. 
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1. Информационная справка об ОО 
 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об  ОО 

1. ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ "ШКОЛА № 5 ГОРОДСКОГО ОКРУГА ДЕБАЛЬЦЕВО" 

ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ (ГБОУ "ШКОЛА № 5 Г.О. 

ДЕБАЛЬЦЕВО") 

2. Дата создания – 01.09.1964 год  

3.   ИНН - 9307006626 

4. Информация об учредителе – Министерство образования и науки Донецкой 

Народной Республики 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии – ЛО35-

00115-77/00653874 от 26.06.2023г. 

6. Сведения о государственной аккредитации – № 1469 от 03.07.2023 года 

7. Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический адрес): 

284701 Донецкая Народная Республика, Г.О. Дебальцево, город Дебальцево, 

ул. Сосюры, дом 24. (юридический адрес) 

84701 Донецкая Народная Республики, Г.О. Дебальцево, город Дебальцево, 

ул. Сосюры, дом 24. (фактический адрес) 

8. Контакты: 

телефон + 7 (949) 369-44-36 

9. адрес электронной почты - debschool5@mail.ru 

10. адрес официального сайта в сети «Интернет» - 

sh5-debalcevo-r897.gosweb.gosuslugi.ru 

Сведения 

об обучающихся 

Количество обучающихся:  

Начальное общее образование – 92 

Основное общее образование - 139 

Среднее общее образование – 32 

Всего – 263 

детей-инвалидов - 4 

Краткая 

характеристика 

организационно- 

педагогических 

условий 

Структура управления 

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом лицея является директор, который 

осуществляет текущее руководство деятельности школы. 

Формами коллегиального управления являются: 

 Общее собрание трудового коллектива 

 Педагогический Совет. 

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления устанавливаются Уставом. 

В школе действуют профсоюзная организация сотрудников в соответствии с 

Уставом, Методические объединения,        Методический совет. 

Содержание работы родительского комитета и органов самоуправления 

определяется видами деятельности родителей и обучающихся. Родительский 

комитет обеспечивает и принимает участие в решении сложных вопросов 

школьной жизни. 

Ученическое самоуправление на этом уровне обеспечивает реализацию 

принципа демократизации. 

mailto:debschool5@mail.ru
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 Сведения о реализуемых образовательных программах, включая 

внеурочную деятельность и дополнительное образование: 

ГБОУ "ШКОЛА № 5 Г.О. ДЕБАЛЬЦЕВО" осуществляет 

образовательную деятельность по образовательным программам 

начального общего, основного общего, среднего общего образования 

программам внеурочной деятельности и дополнительного образования. 

Материально-технические условия 

Школьная территория составляет 11783 кв.м. общей площади, имеются 

спортивный зал, актовый зал, 27 учебных 

кабинетов, медицинский, кабинет психолога, библиотека, музей. В 

школе имеется 2 компьютерных класса. 

Мощность школы- 458 чел, 

Фактическая наполняемость - 277 чел., 14 классов 

Сведения о режиме 

деятельности 

ГБОУ "ШКОЛА № 5 Г.О. ДЕБАЛЬЦЕВО" работает в 1 смену при 5- 

дневной рабочей неделе, начало занятий – 8:00, 34 рабочие недели, для 

1- го класса – 33 рабочие недели (дополнительные каникулы для 

учащихся 1-х классов в феврале), осенние, зимние, весенние каникулы 

– по 9 дней; 2-11 классы – 34 рабочие недели. 

Работает 2 группы продленного дня, режим работы: 1 ГПД – с 11:00 до 

17:00, 2 ГПД – с 12:00 до 18:00. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 53 Количество педагогических 

работников -25 Количество учителей – 24 

Количество специалистов (педагог-психолог) -1 Доля работников с 

высшим образованием – 100% 

Долю учителей, имеющих высшую квалификационную категорию -17 

(76%) 

Долю учителей, имеющих первую квалификационную категорию - 5 

Количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник» - 4 

Количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог- методист» - 1 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Социум школы представляет собой микро- и макроосреду. Микросреду 

составляют семьи  учащихся. Статистические сведения о социальном 

статусе семей свидетельствуют о наличии многодетных  и семей 

льготной категории из них: 

1. Дети военнослужащих мобилизованных, погибших (раненых) при 

исполнении ими обязанностей военной службы  участников СВО – 25 

чел. 

2. Дети сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей  - 7 чел. 

3. Дети из многодетных семей – 37 чел. 

4. Дети из неполных семей – 10 чел. 

Макросреду или макроокружение представляют различные 

организации, взаимодействие с которыми позволяет реализовать 

модель, основанную на интегративной связи образования, науки и 
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социальных структур: 

1.Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования "Центр детского и юношеского творчества Городского 

округа города Дебальцево"  

2.Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования "Станция юных техников Городского округа города 

Дебальцево" 

3.Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Дебальцевская школа искусств» 

4.Муниципальное бюджетное учреждение "ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ 

БИБЛИОТЕЧНАЯ СИСТЕМА Городского округа города Дебальцево" 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Заключительный этап Республиканской предметной олимпиады 

обучающихся – 4 чел (1- победитель, 2- призеры, 1 - участник) участие 

учащихся в международных интернет олимпиадах таких как: 

- Инфоурок – 42 учащихся (дипломы 1,2,3 степени) 

- Путь к знаниям – 4 уч-ся; 

- Лига эрудитов – 3 уч-ся; 

Результаты участия в профессиональных конкурсах 

Педагог года Донецкой Народной Республики (муниципальный этап) 

 1 место в номинации «Классный руководитель» 

2 место в номинации «Педагог-психолог». 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом). 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн ая 

оценка 

Магистральн ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно- 

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критич

ес кий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательск 
ой деятельности 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательны й 
процесс 

  

2 Реализация 

учебных планов 

одного или 

нескольких 

профилей обучения 

и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация 1 
профиля или 1 

индивидуальног о 

учебного плана 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны й 

процесс 

Недостаточная работа 

по подготовке 

обучающихся к 
выборупрофиля 

обучения. 

 Организация психолого- 

педагогической диагностики 

по выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей развития. 

    Недостаточная 
материально- 

техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, 

лабораторных работ и 

опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию 

материально- 

техническойбазы. 

 Привлечение 
дополнительных источников 
финансирования. 
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      Недостаточное качество 

управления 

формированием и 

функционированием 

системы методического 

и организационно- 

педагогического 

обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 
организации профильного 

обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических работников). 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных 

и др.) для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 

 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 

 Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей обучающихся 

в профильном обучении. 

 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения квалификации 

по преподаванию предметов 

на профильном уровне. 
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3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) (с 1 

сентября 2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующи 

х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 
предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный  

процесс 

  

4 Обеспеченность 

учебниками и 

учебными пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный  

процесс 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения учебными 

пособиями вполном 

объеме. 

 Проведение анализа наличия 
в полном объеме учебников 
и учебных пособий. 

 Обеспечение 

регулярного контроля 

своевременного 

оформления заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 

организации 

учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 

5 Применение 
электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный  

процесс 
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6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный  

процесс 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов. 

 Организация психолого- 

педагогической диагностики 
по выявлению 

образовательных интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

изучению образовательных 

запросов и ожиданий. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости углубленного 

изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 

среднего профессионального 

образования. 

7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

100% учителей 

и членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирую 

щего формы, 
порядок, 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова 

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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 обучающихся 

(критический 

показатель) 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

     

8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирую 

щего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова 

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

9 Планирование 
оценочных процедур с 

учетом графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова 
ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 
11 класса, получивших 
медаль «За особые 

успехи в учении» 

Отсутствие 
выпускников 11 
класса, 

получивших 

медаль «За 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова 
ние объективной 

внутренней 

системы оценки 
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  особые успехи в 
учении», 
которые набрали 
по одному из 
предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

  качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация не 

входит в 

перечень 

образовательны 

х организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 
предыдущих 
учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова 

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие 
выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова 

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие 
выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирова 

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса Разговоры 

о важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 
образовательных интересов 

и потребностей 

обучающихся. 

 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 

предстваителей 

обучающихся. 

 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на занятиях 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Обеспечение мониторинга 

качества образовательной 

деятельности на занятиях 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Создание материально- 
технических, 
информационно- 
технических условий для 

эффективной реализации 

рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в 

том числе курса 
«Разговорыо 
важном». 

15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 
Образовательных 
интересов и 
потребностей 
обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

 Создание системы работы с 
одаренными детьми, 
включающую выявление, 
поддержку и 
сопровождение, развитие 
интеллектуальной 

одаренности. 
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      обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 

 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования 
педагогических работников, 
обеспечивающих участие 
обучающихся в 

олимпиадном движении. 
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16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 
включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной 

одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 

 Создание системы мер 
морального и материального 
стимулирования 
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       педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся, в 

участвующих в 
олимпиадном движении. 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 
в сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовате 

льных программ 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Отсутствие или 

в процессе 

разработки 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

организационно- 

педагогических 

компетенций 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, 

направленного на 

обеспечение в 

общеобразовательной 

организации: 

 ресурсныхусловий 

(кадры,материально- 

техническое, 

информационное и др. 

обеспечение 

образовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения 

эффективной 
образовательной 
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       деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 

особенности их 

психофизического развития; 

- создание безопасных 

условий (физических, 

морально-психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; 

- условий 
для повышения психолого- 

педагогической 

компетентности участников 

образовательных 

отношений: педагогических 

работников, обучающихся, 

их родителей (законных 

представителей) основам 

физиологии, возрастной 

психологии, педагогики 

инклюзивного образования 

(курсы повышения 

квалификации, вебинары, 

семинары, круглые столы, 

конференции, проблемные, 

творческие группы, 

родительские собрания и 

др.); 

- эффективной психолого- 

педагогической службы, 

обеспечивающей, 

индивидуализированное 

психолого-педагогическое 

сопровождение каждого 

обучающегося с учетом 

индивидуальных 
возрастных, 



22 
 

       психологических и 

физиологических 

особенностей. 

 Организация психолого- 

педагогической поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 

особенности их 

психофизического 

развития. 

19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ЛА) в части 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по отдельным 

вопросам (не 

охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Разработанные ЛА по 

вопросам организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью не 

охватывают все 

вопросы организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Осуществление 
корректировки 

имеющихся ЛА и(или) 

разработка ЛА сцелью 

обеспечения организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 
административного контроля 
за соблюдением требований 
локальных актов в части 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого- 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

частично 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в 

выполнении функций 

по управлению 

образовательной 

организацией, в том 

числе в части кадрового 

 Обеспечение реализации 

требований ФГОС общего 

образования к кадровому 

обеспечению реализации 

образовательных программ 

для обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

посредством: 

-модернизации 
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     инвалидностью обеспечения психолого- 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

методическойдеятельности в 

образовательной 

организации по развитию 

компетенций педагогических 

работников в вопросах 

оказания психолого- 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; 
- организации адресной 
организационно- 

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

поддержки и сопровождения 

педагогических работников 

в вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обучение на курсах 

повышения квалификации 

по разработке 

общеобразовательных 

программ, развитию 

компетентностей 

педагогических работников 

в вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 
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21 Программно- 

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовате 

льные 

программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля за 

разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ в ОО. 

 Разработатка 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ. 

 Обеспечение 

административного 

контроля. 

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 
здоровья обучающихся) 

Информационн 

ый блок на 

официальном 

сайте 

общеобразовате 

льной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое 
обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 
адаптированным 
образовательным 
программам (при 
наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с 
рекомендованными 
психолого-медико- 
педагогической 
комиссией вариантами 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 
организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным учебно- 

дидактическим 

обеспечением обучения 

и воспитания по 

федеральным 

Обеспечение приобретения 
учебников для инклюзивного 
образования. 
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 адаптированных 

образовательных 

программ) 

    адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Оснащены ТСО 
отдельные 
рабочие места 

для 
обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

Организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ),с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 
рабочих мест (при 
наличии в 

общеобразовательной 
организации 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

Обеспечение приобретения 
ТСО рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

25 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
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 образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (при 
наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

   здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, 

синвалидностью (за 

три последних года) 

Менее 50% 
педагогических 
работников 
прошли 
обучение (за 
три последних 
года) 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 
. 

 Обеспечение 

административного контроля 
за своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального развития 

и совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

27 Трансляция опыта 
образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 
эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 
направление 
«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся сОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

28 Обеспечение 
бесплатным горячим 

питанием учащихся 

начальных классов 

(критический 

100% 
обучающихся 

начальных 

классов 
обеспечены 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега 

ющая среда 

 
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 показатель для 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы начального 
общего образования) 

горячим 
питанием 

     

29 Организация 
просветительской 
деятельности, 
направленной на 
формирование 
здорового образа жизни 
(далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика 
табакокурения, 
употребления алкоголя 
и наркотических 
средств. (критический 
показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействи 

ю и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега 

ющая среда 

  

30 Количество школьных 
просветительских 
мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 

средств 

Более 5 
мероприятий за 
учебный год 

3 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега 

ющая среда 

  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 
отдельных 

программ 

здоровьесбереже 

ния (в рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателей) 

и их 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега 

ющая среда 

Отсутствие единой 
программы 

здоровьесбережения 

 Разработка единой 
программы 
здоровьесбережения, с 
включением необходимых 
разделов и учетом норм 
СанПиН. 
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  полноценная 
реализация 

     

32 Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого 
взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 
занятий 
физической 
культурой и 
спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 1 до 4 видов 
спорта в ШСК 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 

спортивные клубы", 
планирование мероприятий. 

34 Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
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 в области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, 
постоянно 
посещающих занятия 

посещают 
занятия 

  физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 
спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

на региональном 

и (или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 
спортивные игры) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

на региональном 

и (или) 

всероссийском 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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37 Доля обучающихся, 
получивших знак 
отличия 
Всероссийского 
физкультурно- 
спортивного комплекса 
Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 
соответствующий его 
возрастной категории на 
1 сентября отчетного 
года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 
«ГТО», 
подтвержденный 
удостоверением 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

38 Наличие в организации 
отдельного кабинета 
учителя-логопеда и 
(или) учителя-
дефектолога 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

   

39 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и 
(или) учителя-
дефектолога 
оборудованных зон 

Отсутствие 0 Магистральное 
направление 
«Здоровье» 

   

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критичес 
кий показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 

3 

направленностя 
м 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ. 

Заключение договоров о 
реализации программ 
дополнительного образования 
в сетевой 

форме. 
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42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Отсутствует 

материально- 

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы кружков 
технологической и 
естественно-научной 
направленности. 
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43 Участие обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской 
олимпиады 
школьников), 
конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на региональном 

и (или) 

всероссийском 
уровне 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 

  

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей) в части 

подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различногоуровня. 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова 

ния педагогических 

работников и обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях 

45 Сетевая 

форма 

реализации 

дополнитель 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовате 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Отсутствие 

разработанных 

образовательны 

хпрограмм, 

 Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 

организации для 
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 ных 

общеобразов 

ательных 

программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, IT- 

кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

льных программ 
с 1 организацией 

   реализующихся 

в сетевой форме, 

по всемшести 

направленностя 

м 

обеспечения сетевого 
взаимодействия 
(нормативно-правовые, 
материально-, 
информационно- 
технические, кадровые). 

 Организация 

взаимодействия в том числе 

в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 

организациями и 

образовательными 

организациями высшего 
образования и др. 

46 Функционирование 
школьных творческих 

Объединений(шк 

ольный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный коллектив, 

школьныймедиацентр 
(телевидение, газета, 
журнал) и 
др.)(критический 
показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Не созданы условия для 

функционирования 
школьных творческих 
объединений. 

 Организация деятельности 

школьных творческих 

объединений в сетевой 

форме. 

 Привлечение специалистов 

из других организаций к 

созданию и 

функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 
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        Привлечение обучающихся к 

участию в творческих 

объединениях (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 

47 Функционирование 
школьного театра 

Функционирова 
ние школьного 
театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

 

48 Функционирование 

школьного музея 

Функционирова 
ние школьного 
музея 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

 

49 Функционирование 

школьного хора 

Функционирова 
ние школьного 
хора 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

 

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 
школьного 
медиацентра 

 Создание материально- 

технических условий 

(помещений) для реализации 

программы, организации 

деятельности школьного 

медиацентра. 

 Привлечение обучающихся к 
обучению по программе 

«Школьный медиацентр», 

участию в организации и 

функционирования 

школьного телевидения, 

 газеты, журнала и др. 

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 
количества 

30% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



35 
 

 обучающихся в 
организации 

      

52 Количество 
мероприятий школьных 

творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 
творческого 
объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 
государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критически 
й показатель) 

Да 3 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 
календарного плана 

воспитательной 
работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета 

родителей(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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 общественными 
объединениями 

      

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется 

с 

использованием 

регламентирова 

нных и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не в полной 

мере 

используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 
родителями (законными 
представителями) 
обучающихся в процессе 
реализации рабочей 
программы воспитания. 

 Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 

советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом. 

 Организация родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет- 

сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 
вопросов. 

59 Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 
костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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60 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 
«Классная страна», который 

аккумулирует передовые 
идеи по развитию детского 
туризма. 

Отсутствие 

материально- 

технического 

оснащения для 

реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного 

и группового 

снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
Оптимизизация расходов, 

планирование материально- 

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или школьного 

туризма. 

61 Организация летних 
тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета 

обучающихся(критичес 

кий показатель) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 
отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

64 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 
начального общего 
образования) 

Участие в 
проекте 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

 

66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений(Юнармия, 
Большая 
перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

 

67 Участие обучающихся в 
волонтерском движении 

(при реализации 

основного общего и 

(или) среднего общего 
образования) 

Обучающиеся 
участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

 

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Отсутствует 

материально- 

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно- 

патриотического клуба.. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе 

военно-патриотических 

клубов, планирование 

материально-технического 

оснащения, приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе 

(всоответствии с 
календарным планом 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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 профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

      

70 Определение 
заместителя директора, 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 
деятельности 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организ 

ациями, оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организ 

ациями, оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

 Заключение соглашений с 

региональными 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/организация 

ми для использования 

ресурсов профессионально- 

производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью 

профессионального 

определения обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно- 

профессиональных 

маршрутов, готовности к 
дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 

72 Наличие профильных 
предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентац ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессион альных 

классов, 
удовлетворяющих 

 Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 



40 
 

 педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

      интересы и 
потребности 
обучающихся. 

предприятий и организаций 

муниципалитета/региона их 

непосредственное участие в 

образовательной 

деятельности. 

73 Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 

общеобразовательного 
цикла 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 
обучающимися 
экскурсий на 
предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 
моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

Отсутствует план 
участия обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях. 
Не обеспечивается 

участие обучающихся в 
моделирующих 
профессиональных 
пробах (онлайн) и 
тестированиях. 

 Внесение в план 

профориентационной 

работы участия 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях. 

Организация прохождения 

профориентационных 

тестов, "примерки" 

актуальных профессий 

онлайн в демо-кабинете, 

изучение профессии 

будущего в каталоге проекта 

«Билет в будущее». 

 Обеспечение посещения 

мероприятий и организация 

общения с 
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       профессионалами, 
прохождения двойных 

тестов с родителями. 

76 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 
организациях СПО и 
ВО 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентац ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

 

77 Посещение 
обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентац ия» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

Не обеспечивается 
посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках. 

 Проведение мероприятий 

профессионально- 
ориентировочного 
знакомства: система 
пробных ознакомительных 
занятий в Кванториумах, IT 

– кубах, Точках роста, 

Организаций высшего с 

среднего профессионального 

образования. 

 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах 

на региональных площадках 

в виртуальном формате. 

Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональных 

проб на региональных 

площадках. 

 Включение 

профессиональных проб в 

учебно-воспитательную 

деятельность как 

обязательное направление 

профориентационной 

работы и обеспечение их 

максимальную 

приближенность к 

реальному производству. 

 Включение в план 

профориентационной 
работы участия в 
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       профессиональных пробах на 
региональных площадках 

 региона. 

78 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, секций 
и др., направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 
должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

 Организация мониторинга 

востребованных профессий 

в регионе, районе, городе, 

селе; кадровых 

потребностей современного 

рынка труда. 

 Организация мониторинга 

потребностей обучающихся 

в профессиональном 

обучении. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

80 Проведение 
родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного рынка 

Да 1 Магистральное 
направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 
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 труда       

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 
подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 
мастерству, включающую: 

назначение ответственного 

за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях педагогического 

и методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 

 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству. 

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию(количество 

административного 

персонала на 
контингент, узкие 
специалисты) 

В организации 
используются 
единые подходы 
к штатному 
расписанию 

1 Ключевое          условие 
«Учитель.  
Школьная команда» 

Условия 
педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 
материального и 

нематериального 

Предусмотрены 
меры 

материального и 

1 Ключевое условие 
«Учитель. 

Условия 
педагогического 

труда 
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 стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе материального 

и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования локального 
акта) 

нематериальног 
о 

стимулирования 

 Школьная 
команда» 

   

85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 
руководителей(критиче 
ский показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 20% 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональн 

ых компетенций 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по 

порядку формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников образовательных 

организаций с 

возможностью получения 
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       индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

 Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников и последующие 

действия по их ликвидации, 

предупреждению. 

 Повышение мотивации 

педагогических работников 

к прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 

 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 
инструментария (анкета/чек- 
лист). 

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 5% до 9% 

учителей 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, 

для которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 
преодоления 
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       профессиональных 
затруднений и дефицитов. 

 Выстраивание 

взаимодействия с 
различными структурами на 
региональном и (или) 

федеральном уровнях, 
обеспечивающими 
персональное 
сопровождение 
педагогических работников. 

 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды в в 

формировании ИОМ 

педагога. 

 Обеспечение 

мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 

ИОМа. 

 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога 

приразработке и 

реализацииИОМ. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных 

на повышение мотивации 

педагогических работников 

к прохождению диагностики 

профессиональных 
компетенций. 
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90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 
программ 
педагогического 
образования (за три 
последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 

последних года. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Организация 

административного контроля 



48 
 

       за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации, 
размещенным в Федеральном 
реестре 

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, 
размещенным в 

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за 

трипоследних 
года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 

 Обеспечение адресного 
подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно- 

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС. 

 Обеспечение 
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       информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников 

по вопросам 

использования 

инструментов 

ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 
образования. 
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92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучениепо 

программам 

повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 
обучения педагогических 
работников 
Общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 

последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно- 

разъяснительной работы с 
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       педагогами о значении 
воспитания. 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, 

задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работниковв сфере 

воспитания 

 . Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
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93 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% 

управленческой 

команды 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не обеспечивается 

повышение 

квалификации членов 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение прохождения 
диагностики 
управленческих 

компетенций в области 

управления процессами, 

ресурсами, кадрами, 

результатами, информацией 

всеми членами 

управленческой команды (в 

случае недоступности 

стандартизированных 

оценочных процедур пройти 

самодиагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности и/или 

диагностику 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической (предметно- 

методической/управленческо 

й) деятельности с 

привлечением специалистов 

других школ). 

94 Обеспечение условий 

для обучения учителей 

по дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 
формирование у 

Нет 0 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленным на 
формирование у 

 Проведение мониторинга 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, направленным 

на формирование у 
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 обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

последних года) 

    обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 
(математика, физика, 

информатика, химия, 
биология) (за три 
последних года) 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три последних 

года). 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре. 

 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно- 

разъяснительной 

работы сучителями 

математики, физики, 

информатики,химии, 

биологии) . 

 Организация 

административного контроля 

обучения учителей 

математики, физики, 

информатики, химии, 

биологии по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 
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       профессиональных 

программ педагогического 

образования. 



95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском уровне. 

 Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за 

три последних года). 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирова 

ния педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 Разработка локального акта 

о системе материального и 

нематериального 

стимулирования участников 

профессиональных 

конкурсов, синхронизация 

его с положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 

Повышение 

мотивации педагога в 

необходимости 

участия в конкурсном 

движении. 

 Организация адресного 
методического 
сопровождения в 

профессиональном развитии 

педагогических работников 
и управленческих кадров до 
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       35 лет в первые три года 
работы. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

и распространению 

передового педагогического 

опыта. 

 Обеспечение адресного 
методического 

сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 

 Осуществление 
методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 



96 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Недостаточная работа 

по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Создание системы 
мотивирования/стимулирова 

ния педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 
мастерства. 
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        Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 
видеоролики, интервью в 
СМИ и т.п.). 

97 Наличие локальных 
актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критиче 
ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн ая 

среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

 

98 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн ая 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

99 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно- 

коммуникационной 

сети Интернет 

(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн ая 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

100 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 
контента, при 

Не менее 30% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 
«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн ая 
среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрениюФГИС 

«Моя школа» и ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по 

использование ФГИС «Моя 

школа», в том числе 

верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 
общеобразовательных 
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 реализации основных 

общеобразовательных 

программ в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального 

института цифровой 

трансформации в 

сфере 

образования(критичес 

кий показатель) 

     
 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА 

документов по 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 

программ. 
 

 Разработка ЛА: «Положение 

о применении электронного 

обучения, дистанционных 

образовательных технологий 

при реализации 

образовательных программ»; 

«дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка модели 

цифровой образовательной 

среды образовательной 

организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по 

цифровой образовательной 

среде образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 

управленческого персонала 

школы к использованию 

единого доступа к 

образовательным сервисам 

цифровым учебным 
материалам. 

    Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

 Осуществление анализа 
ресурсов школы: 
инфраструктура, 

материально-техническая 
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      рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 
оборудованием. 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов для 

реализации образовательных 

программ. 

     Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельност 

и. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 

дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических показателей 

освоения навыков и знаний, 

в том числе формируемых с 

использованием цифровых 
технологий. 

    Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Мояшкола». 

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных курсов 

(в том числе внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей возможности 

использования электронных 

(цифровых) 

образовательных ресурсов, 

являющихся учебно- 

методическими материалами 
(мультимедийные 
программы, электронные 
учебники и задачники, 
электронные библиотеки, 
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       виртуальные лаборатории, 

игровые программы, 

коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), 

используемыми для 

обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические возможности 

ИКТ, содержание которых 

соответствует 

законодательству об 
образовании. 

     Неприятие 

родителямии 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обученияиз-за 

влияния на здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогами, с родителями 

(законными 

представителями). 

 Выработка системы 
контроля за временными 
нормами электронного 
обучения. 

101 
 

Информационно- 

коммуникационная 

образовательная 

платформа 
Сферум(критический 
показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрирован 

ы на платформе 

«Сферум» 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательн ая 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

-Отсутствует ЛА 

оназначении 

администратора ИКОП 

из числа 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на 

 Назначение администратора 

ИКОП из числа 

педагогических работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на платформе 

Сферум. 
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      платформе 
Сферум. 

 

-Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 
 

- Плохое качество 
интернет- 
соединения. 

 

 

 Обеспечение организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK Мессенджере 

 

 

 Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества 

интернет-соединения. 
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Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально- 

Частично 
соответствует 

1 Ключевое 

условие 

«Образовательн ая 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

финансирования 

Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

Перераспределение 

бюджетных средств или 
привлечение 
дополнительных источников 
финансирование. 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально- 

технической базы, 

информационно- 

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 

 Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 
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 технической базой для 
внедрения ЦОС 

    материально- 

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

средств образовательной 

организации на учебные 

расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных 
средств. 
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Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется 

с 

использованием 

информационно 

й системы 

1 Ключевое 
условие 

«Образовательн ая 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаток 
компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 

организацией 

организация обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в управлении 

образовательной 
организацией. 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 

Отсутствие 
финансирован 

ия 

 Осуществление поиска 
источников 
дополнительного 
финансирования. 
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Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 
учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн ая 

среда» 

Организация 

внутришкольног 

о пространства 

  

105 
 

Функционирование 

школьного 

библиотечного 
информационного 
центра 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Образовательн ая 

среда» 

Организация 

внутришкольног 

о пространства 
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106 
 

Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 
группах продленного 
дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательн ая 
среда» 

Функционирова 

ние школы 

полного дня 

  

107 
 

Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательн ая 

среда» 

Реализация 

государственно- 

общественного 

управления 

  

108 
 

Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образовательн ая 

среда» 

Реализация 

государственно- 

общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, 

регламентирующих 

деятельность 

управляющего 

совета. 

Не сформирован 

управляющий совет, 

предусмотренный 

уставом 

образовательной 
организации. 

 Разработать и утвердить ЛА, 
регламентирующие 
деятельность управляющего 
совета. 

 

Формирование 
управляющего совета в 
соответствии НП 
документами. 

109 
 

Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога- 

Наличие 

педагога- 

психолога в 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

Организация 

психолого- 

педагогического 
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 психолога(критический 
показатель) 

качестве: - 

внешнего 

совместителя и 

(или) - 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

и (или) - 
штатного 
специалиста 

 климат» сопровождения   

110 Доля обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально- 

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие 

в данном 

тестировании(критичес 

кий показатель) 

90% 
обучающихся и 
более 

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого- 

педагогического 

сопровождения 

  

111 
 

Наличие локальных 

актов по организации 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательных 
отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 
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112 
 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие 0 Ключевое 
условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

образовательной 

организации системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированным 

специалистом 

(социальным 

педагогом). 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 

педагога). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами (центры 

социальной помощи семьям 

и детям, психолого-медико- 

социального 
сопровождения). 

113 
 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя- 

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя- 

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя- 

дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 
центрами, медицинскими 
учреждениями. 

114 
 

Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя- 

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя- 

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя- 

логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе 
с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с ресурсными 
центрами, медицинскими 
учреждениями. 
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115 
 

Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

Кабинет педагога- 
психолога необорудован 
автоматизированным 
рабочим местом. 

Привлечение внебюджетных 
средств с целью 
оборудования кабинета 
педагога-психолога 
автоматизированным 
рабочим местом. 

116 
 

Оказание психолого- 

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 
показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательны 

х отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя- 

логопеда. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя- 

логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных технологий) 

с ресурсными центрами, 
медицинскими 
учреждениями. 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 

организации учителя- 

дефектолога. 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатного 

специалиста (учителя- 

дефектолога). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 
центрами, медицинскими 
учреждениями. 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального 

педагога. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 

педагога). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 
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       центрами (центры 

социальной помощи семьям 

и детям, психолого-медико- 

социального 
сопровождения). 

117 
 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, 
зона релаксации 
и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

118 
 

Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно- 
развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

119 
 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства 

дляпедагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 
(помещения) для 
отдыха и 
эмоционального 
восстановления 
педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 
школьного 
климата 
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120 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательны 

х отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Недостаточность 
профилактических 
мероприятий в 
образовательной среде 

 Создание (развитие) 
системы профилактической 
работы с обучающимися, 
находящимися в социально- 
опасном положении. 

Поддержка обучающихся, 

состоящих на 

внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, «группах 

риска». 

 Проведение регулярного 
мониторинга занятости 

подростков «группы риска». 

 Организация 

диагностической работы по 

раннему выявлению 

подростков «группы риска», 

склонных к противоправным 

действиям. 

 Кадровый дефицит 
(отсутствие в 

организации 

социального педагога). 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатных 

специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе 
с использованием 
дистанционных 
образовательных 
технологий) с ресурсными 
центрами и др. 

121 
 

Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Кадровый дефицит 
(отсутствие в 
организации 
социального педагога). 

 Решение кадрового вопроса 
путем принятия штатных 
специалистов. 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 
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  участников 

образовательны 

х отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

    технологий) с ресурсными 
центрами и др. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитиешколы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики 
№ Магистральное направление, 

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество 
баллов) 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 28 (базовый) Реализация профильного обучения. 
Обеспечение возможности освоения сетевой формой. 

Привлечение обучающихся к олимпиадному движению. 

Организация углубленного изучение предметов (2-9  класс) 

Обеспечение условий для организации образования обучающихся и 

организация информационного пространства в сети Интернет для детей 
с ОЗВ. 

2 Воспитание 18 (средний) Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение 
большего количества учащихся, педагогов, родителей к реализации 

воспитательных задач. 

3 Здоровье 18 (средний) Обновление материально-технической и спортивной базы 
Получение значка ГТО не менее 10 % обучающихся 

4 Творчество 20 (средний) Развитие конкурсного, олимпиадного движения регионального и 
Всероссийского уровней. 

5 Профориентация 8 (базовый) Выполнение методических рекомендаций по развитию 

магистрального направления. 

Участие в профориентационных пробах на региональном этапе, 
тестировании. 

6 Учитель. Школьная команда 17 (средний) Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для 

педагогов с целью профессионального роста. 

Повышение квалификации педагогов по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 
Участие педагогов в конкурсном движении. 

7 Школьный климат 12 (базовый) Оформление специальных тематических зон. 
Реализация психолого-педагогических программ. 

8 Образовательная среда 15 (средний) Организация работы с использованием 
Библиотеки ЦОК, ФГИС «Моя школа». 
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Результаты проблемно ориентированного анализа 
 
 

 

Магистральные 

направления и 

ключевые 
условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные 

возможности 

риски 

Знание -Участие учащихся в 

олимпиадном движении. 

-Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных интересов и 

потребностей обучающихся. 

Сетевая форма 

организации 

обучения 

Реализация 

технологий/средств 

электронного 

обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

-Отсутствие 
мотивации (низкая мотивация) 

учащихся; 

-увеличение доли: 

семей с низким 

образовательным уровнем, 

малообеспеченных семей, 

неполных семей. 

Воспитание Рабочая 

программа 

воспитания 

Неоднородность условий 

семейного 

воспитания; 

План 

воспитательной 

работы; 

Перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях, увеличение числа 

детей, имеющих риски 
учебной неуспешности. 

Здоровье -Единые 
подходы к организации и 

контролю горячего 

питания; 

-Более пяти мероприятий по 

здоровому образу жизни в 

каждом плане воспитательной 

работы класса. 

-Нарушение режима 

питания, принципов 

здорового питания 

учащимися вне стен школы; 

-Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика 

вредных привычек 

диверсификация 

деятельности ШСК. 

-Малая 

заинтересованность 

обучающихся; 

-Рост хронических 

заболеваний у детей и 

подростков. 

Творчество - Создание школьных 
творческих объединений 

-Отсутствие программ 
технической 

-Использование сетевого 
взаимодействия 

-Низкая активность 
Учащихся. 
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 (школьный театр, школьный 

музей, школьный хор). 

направленности. 
-Не использование 

мобильных учебных 

комплексов (кванториумы). 

кванториумом.  

Профориентация -Организация работы в рамках 
проекта «Билет в будущее» в 

соответствии с квотой; 

-Трудности с личностным 
и профессиональным 

самоопределением детей. 

-Реализация программы 
профориентационной 

работы; 

-Отсутствие 
заинтересованности 

учащихся в профессиях 
предлагаемых СПО. 

Учитель. 
Школьная команда 

-Развитие системы 
наставничества; 

- наличие методических 

объединений учителей; 

- участие педагогов в 

конкурсном движении; 

– создание условий для 

повышения квалификации 

работников по программам из 

федерального реестра. 

-Недостаточная работа по 
мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, к достижению 

высокого результата; 

– профессиональное 

Выгорание. 

Профессиональные 
сообщества педагогов. 

Дефицит отдельных 
групп педагогических 

кадров. 

Школьный климат Наличие 
педагога- психолога в 
образовательной 

организации. 

Отсутствие в организации 
социального педагога 
(нет штатной единицы). 

Организация тематических 
пространств. 

-Недостаточность 

финансирования; 

-Отсутствие социального 

педагога. 

Образовательная 
среда 

Реализация модели Школа 
полного, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня. 

Оснащение образовательной 
организации IT- 

оборудованием. 

Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра. 

Формирование 
концепции организации 

центра детских инициатив. 

-Увеличение затрат 
на реализацию программы 

-низкая активность 

педагогов в сетевых 

сообществах. 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 

З
н

ан
и

е
 

Качество Внедрение в Повышение 

2
0

2
4
-2

0
2

9
 

Мониторинг Средства ИКТ, 

А
д

м
и

н
и

с
тр

ац
и

я
 ш

к
о

л
ы

 Высокая Качество 
 школьного практику качества курсы, вебинары, цифровые удовлетворѐнность обучения: 
 образования эффективных образования семинары образовательные образовательным мониторинг, 
  механизмов   ресурсы, процессом. диагностика, 
  управления качеством   учебно- Образовательная, педагогическое 
  условий, процессов и   методическая профессиональная и наблюдение. 
  результатов   литература социальная  

  деятельности    успешность  

  школы.    выпускников  

      школы.  

2 

В
о

сп
и

та
н

и
е
 

«Школа Социальное Повышение 

2
0

2
4
-2

0
2

9
 

Классные Средства ИКТ, 

А
д

м
и

н
и

с
тр

ац
и

я
 

ш
к
о

л
ы

 

Высокая степень Качество 
 равных становление, уровня часы, цифровые Социальной воспитания: 
 возможностей» патриотическое воспитанности конкурсы, образовательные активности детских мониторинг, 
  воспитание и  фестивали, ресурсы, объединений. диагностика, 
  формирование  внеурочные учебно- Повышение уровня педагогическое 
  активной  занятия методическая воспитанности наблюдение 
  гражданской   литература учащихся.  

  позиции обучающихся      
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3 
З

д
о

р
о

в
ь
е 

«Здоровый 

образ 

жизни» 

Совершенствование 

здоровье созидающей 

среды, 

способствующей 

формированию 

культуры здорового 

образа жизни всех 

участников 

образовательных 

отношений. 

Сохранение и 

развитие 

здоровьесберегаю 

щей 

направленности 

школьной 

образовательной 

среды. 

2
0

2
4
-2

0
2

9
 

Классные 

часы, 

конкурсы, 

фестивали, 

внеурочные 

занятия 

Средства ИКТ, 

цифровые 

образовательные 

ресурсы, 

учебно- 

методическая 

литература 

А
д

м
и

н
и

с
тр

ац
и

я
 ш

к
о

л
ы

 

Наличие комфортной 

и безопасной среды 

Просветительская 

деятельность по 

ЗОЖ, 

Доля 

обучающихся, 

вовлеченных 

в движение по 

выполнению 

нормативов 

«ГТО». 

4 

Т
в
о

р
ч

ес
тв

о
 

«Школа – 

территория 

успеха» 

Обеспечение 

функционирования 

школы полного дня, 

включая организацию 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования. 

Школа 

полного дня 

2
0

2
4
-2

0
2

9
 

Кружки, клубы, 

секции, студии, 

театр, музейные 

уроки 

Средства ИКТ, 

цифровые 

образовательные 

ресурсы, 

учебно- 
методическая 

литература 

А
д

м
и

н
и

с
тр

ац
и

я
 

ш
к
о

л
ы

 

Соответствие 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательным 

потребностям 

обучающихся 

Уровень 

творческих 

способностей: 

диагностика, 

тестирование, 

тренинг. 

5 

П
р

о
ф

о
р

и
ен

та
ц

и
я
 

«Современная 

школа –школа 

будущего » 

Создание условий для 

формирования 

готовности 

к профессиональному 

самоопределению 

обучающихся и 

выбору жизненного 

пути. 

Создание системы 

профессиональной 

ориентации в 

школе; 

- изменение 

отношения 

учащихся к 

трудовой 

деятельности 

по рабочим 

профессиям и 

специальностям 

востребованным на 

рынке труда; 

2
0

2
4
-2

0
2

9
 

Разработка и 

внедрение 

календарного плана 

профориентационной 

работы. 

Организация 

сетевого 

взаимодействия с 

партнерами 

предприятиями, 

организациями, 

представляющими 

площадку для 

организации 

профориентации. 

Средства ИКТ, 

цифровые 

образовательные 

ресурсы, 

учебно- 

методическая 

литература 

А
д

м
и

н
и

с
тр

ац
и

я
 ш

к
о

л
ы

 

Возможность выбора 

учащимися 

образовательного 

маршрута 

образования. 

Профессиональная 

стратификация 

выпускников. 

Анализ 

трудоустройства 

выпускников 

анкетирование, 

тестирование 
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6 
У

ч
и

те
л
ь
. 

Ш
к
о

л
ь
н

ая
 к

о
м

ан
д

а
 

«Профессио 

налы 

школы» 

Создание 
условий для развития 

у педагогов 

профессиональных 

компетенций, 

обеспечивающих 

решение задач 

повышения качества 

образования и 

индивидуального 

продвижения 

всех и каждого 

ребѐнка с учѐтом 

запросов, 

познавательных 

интересов, 

особенностей 

развития и здоровья. 

Школьная 

команда- 

учителя- 

профессионалы 

2
0

2
4
-2

0
2

9
 

Курсы повышения 

квалификации, 

вебинары, мастер- 

классы, конкурсы. 

Средства ИКТ, 

цифровые 

образовательные 

ресурсы, 

учебно- 

методическая 

литература 

А
д

м
и

н
и

с
тр

ац
и

я
 ш

к
о

л
ы

 

Эффективность 

применения новых 

образовательных 

технологий. 

Высокие результаты 

внешней оценки. 

Качество 

обучения: 

мониторинг, 

диагностика, 

педагогическое 

наблюдение 

7 

Ш
к
о

л
ь
н

ы
й

 к
л
и

м
ат

 

«Школьные 

ступеньки 

успеха» 

Создание условий для 

выявления, поддержки 

и развития одаренных 

обучающихся, их 

самореализации. 

Повышение 

результативн 

ости участия 

обучающихся 

в 

конкурсах и 

олимпиадах 

2
0

2
4
-2

0
2

9
 

Диагностика 

анкетирование, 

мониторинг. 

Средства ИКТ, 

цифровые 

образовательные 

ресурсы, 

учебно- 

методическая 

литература 

А
д

м
и

н
и

с
тр

ац
и

я
 ш

к
о

л
ы

 

Высокая 

познавательная и 

социальная 

мотивация 

субъектов 

образовательного 

процесса. Результаты 

участия 

школьников в 
олимпиадах, 

конкурсах различных 
уровней. 

 

мониторинг, 

диагностика, 

педагогическое 

наблюдение. 
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8 
О

б
р

аз
о

в
ат

ел
ь
н

ая
 с

р
ед

а
 

«Цифровая 

школа» 

Создание 

условий для 

внедрения к 

2027 году 

современной и 

безопасной 

цифровой 

образовательной 

среды, 

обеспечивающей 

формирование 

ценности к 

саморазвитию 
и самообразованию 

Безопасная 

ЦОС 

2
0

2
4
-2

0
2

9
 

Курсы, 

вебинары, 

семинары 

Средства ИКТ, 

цифровые 

образовательные 

ресурсы, 

учебно- 

методическая 

литература 

А
д

м
и

н
и

с
тр

ац
и

я
 ш

к
о

л
ы

 

Удовлетворѐнность 

деятельностью 

школы 

социальным 

окружением. 

Соотношение 

продуктивных и 

репродуктивных 

технологий и 

методик в 

обучении. 

Качество 

обучения: 

мониторинг, 

диагностика, 

педагогическое 

наблюдение. 
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение 

уровня). 

 

1.Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление  

структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных  

подходов.  

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства.  

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных  

партнерств.  

4. Создание эффективной предпрофильной и профильной системы обучения и развитие  

проектной деятельности обучающихся.  

5. Повышение эффективности системы работы с одаренными и талантливыми детьми.  

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области  

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за  

счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в  

региональных и федеральных профессиональных мероприятиях.  

7. Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, 

ФООП социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся.  

8. Реализация предпрофильного и профильного обучения на основе сетевого взаимодействия 

образовательных учреждений.  

9. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной 

итоговой аттестации.  

10. Рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив со стороны обучающихся.  

11. Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного  

решения задач современного образования в условиях ФГОС.  

12. Создание эффективной системы информационного обеспечения образовательного  

процесса.  

13. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной 

высоко технологической экономике.  

14. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых  

обучающимся.  

 

Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование 

блока  

 

 

 

 

Наименование 

ресурсов  

 

Наличие (по  

факту): 

количество и 

характеристики  

 

Требуемые  

ресурсы  

 

Источники  

получения/  

приобретения 

1. Нормативное  ЛНА В наличии Обновить Разработка 
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правовое 

обеспечение  

(ЛНА) 

регламентирующие 

управление ОО, 

Организационные 

аспекты 

деятельности,  

методическую 

работу, права и 

обязанности, меры 

социальной 

поддержки, 

открытость и 

доступность 

информации,   

Программы,  

Приказы. 

согласно 

ФГОС,ФОП 

2.Материально- 

техническое  

обеспечение 

Имеются все  

необходимые  

Школьная 

территория 
составляет 11783 

кв.м. общей 
площади, имеются 

спортивный зал, 

актовый зал, 27 
учебных 

кабинетов, 
медицинский, 

кабинет психолога, 
библиотека, музей. В 

школе имеется 2 
компьютерных 

класса. 

Мощность школы-

458чел, 

фактическая 

наполняемость- 277 

чел., 16 классов 

В наличии Современное 

оборудование 

Бюджетные 

средства,  

участие в 

проектах 

3. Кадровые 

ресурсы 

Педагогический 

состав 

98% Социальный 

педагог 

Введение в 

штатное 

расписание 

ставки 

специалиста  

4. Финансовые 

ресурсы 

Бюджетные средства В наличии  Участие в 

проектах 

5. Иное (при  

необходимости) 

Электронный 

дневник;  

электронный журнал 

Отсутствует Создание единой 

комплексной  

информационной 

системы 

управления  

Интернет 
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(Web-

платформы), 

позволяющей  

осуществить 

переход на:  

- электронный 

дневник;  

- электронный 

журнал; 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.   

- Увеличение количества педагогических работников школы, прошедших повышение 

квалификации, в том числе в центрах непрерывного повышения профессионального мастерства.   

- Увеличение количества педагогических работников, получающих поддержку региональных 

методистов.   

- Увеличение количества педагогических работников, охваченных участием в 

профессиональных конкурсах.   

- Увеличение количества педагогических работников, использующих в работе федеральную 

информационно-сервисную платформу цифровой образовательной среды.   

- Создание равных условий получения качественного образования вне зависимости от места 

нахождения обучающихся посредством предоставления доступа к верифицированному 

цифровому образовательному контенту, использования федеральной информационно-сервисной 

платформы  

цифровой образовательной среды.   

- Увеличение количества обучающихся, использующих федеральную информационно-

сервисную платформу цифровой образовательной среды для «горизонтального» обучения и 

неформального образования.   

- Увеличение количества детей в возрасте от 7 до 18 лет, охваченных дополнительным 

образованием.   

- Увеличение количества обучающихся - участников открытых онлайн уроков, реализуемых с 

учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Билет в будущее» или иных аналогичных 

по возможностям, функциям и результатам проектов, направленных на раннюю 

профориентацию.   

- Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность детских и молодежных 

общественных объединений на базе школы.   

- Увеличение количества обучающихся, имеющих знак ГТО, подтвержденный удостоверением, 

соответствующий его возрастной категории.   

 

Целевые показатели Программы развития считать достигнутыми, если по всем магистральным 

направлениям школа достигнет уровня не ниже среднего.  

 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 
 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Внедрение ФООП  

 

  

Разработаны и реализуются  

ООП, соответствующие  

ФООП 

Удовлетворенность 100 % 

участников  

образовательных отношений  
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качеством предоставляемых  

образовательных услуг. 

Увеличение количества  

соглашений (договоров) о  

социальном партнерстве  

(взаимодействии) с  

предприятиями,  

образовательными  

учреждениями,  

общественными  

организациями города,  

региона 

Совершенствование  

механизмов 

 управлени 

я деятельностью и  

ресурсами школы,  

обеспечивающими  

формирование компетенций  

обучающихся и выпускников  

школы 

2-3 соглашения (договора) о  

социальном партнерстве на 

учебный  

год 

Увеличение количества  

молодых специалистов,  

привлеченных для работы в  

школе 

Восполнение дефицитов 

вакантных  

должностей (1-2 молодых  

специалистов) 

Увеличение доли  

педагогических работников,  

принимающих участие в  

разработке и  

реализации проектов 

Увеличение доли 

педагогических  

работников до 100%, которые 

будут  

принимающих участие в 

разработке  

и реализации проектов 

Увеличение доли  

обучающихся, охваченных  

программами 

дополнительного  

образования 

Повышение эффективности  

системы дополнительного  

образования, расширение  

спектра дополнительных  

образовательных услуг 

Охват обучающихся  

дополнительным 

образованием до  

100% 

Увеличение  доли  

обучающихся, вовлеченных в  

творческие,  

интеллектуальные и   

спортивные мероприятия 

Охват обучающихся 

вовлеченных в  

творческие, интеллектуальные 

и  

спортивные мероприятия до 

100% 

Наличие автоматизированных  

систем контроля и  

безопасности в  

образовательном  

учреждении. 

Усиление  

антитеррористической  

защищенности учреждения 

100% обеспечение  

автоматизированных систем  

контроля и безопасности в 

школе в соответствии с 

установленными  

требованиями. 

Совершенствование                 

системы  

охраны труда 

Отсутствие количество  

несчастных случаев с  

работниками и детьми.  

Отсутствие замечаний от  

органов надзора и контроля  

в сфере охраны  

труда 

Минимально допустимое 

количество  

несчастных случаев 
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Увеличение числа                                   

работников  

использующих 

дистанционные  

технологии, ИКТ,  

инновационные  

педагогические технологии 

Цифровизации  

образовательного и  

управленческого процесса 

100% педагогических 

работников  

используют дистанционные  

технологии 

Мониторинг соответствия  

школы аккредитационным  

показателям 

Отсутствие замечания со  

стороны органов контроля и  

надзора в сфере  

образования. 

В школе действует система  

 мониторинга  

 образовательного и  

 воспитательного процесса 

Минимально допустимое 

количество 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 
 

Мероприятие Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

Наименование мероприятия Плановая фактическая измеримый наименование   
 дата 

получени
я 
результат
а 

дата 

(дд.мм.гг) 

индикатор 

(показатель) 

продукта 

 (дд.мм.гг.)    

подпроект/задача Должность и ФИО работника 

ОО,ответственного за 

выполнение 

задачи 

1. ЗНАНИЕ. 

Непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение равных возможностей 

для всех обучающихся и конструирование мотивирующей образовательной среды. 

Директор школы, заместитель 

директора по УВР. 

1.1.Организация систематического 

повышения квалификации педагогов по 

вопросам профессионального развития и 

совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

2024-2028г.  Диагностика Курсы 

повышения 

квалификации 

заместитель 

директора  

заместитель 

директора 

1.2.Обеспечение до 10 часов еженедельных 
занятий внеурочной деятельностью 

До 2026 г.  Мониторинг Положение Директор 
школы 

Директор школы 

1.3.Внедрение рабочих программ по 

учебным предметам для углубленного 

изучения (согласно ФГОС) 

2024 г.-
2028г. 

 Диагностика Рабочие 
программы 

заместитель 

директора 

по УВР 

заместитель 

директора 

1.4.Усовершенствование ЛА по 

организации образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью по всем вопросам. 

2025 г.  Мониторинг Положение Директор 
школы 

Директор школы 
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1.5.Расширение применения сетевой формы 

реализации образовательных программ в 

профильных классах. 

2024-2027г.  Диагностика Договор о 

сетевом 

взаимодействии 

заместитель 

директора 

по 

УВР 

заместитель 

директора 

1.6.Запланировать использование средств 

электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий, 

учитывающих 

особые образовательные потребности 

обучающихся с ОВЗ и инвалидов. 

2024-2027г.    Директор 
школы 

Директор школы 

2. ЗДОРОВЬЕ. 

Создание здоровьесберегающей среды, направленной на формирование здорового образа жизни, 

сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование физически здоровой личности, 

содействие всем участникам образовательного процесса в приобретении устойчивой мотивации 
на здоровый образ жизни. 

Директор школы, заместитель 

директора по УВР, заместитель 

директора по ВР. 

2.1.Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом 

норм СанПиН 

2026 г.  Программа Программа Администрация заместитель 

директора 

2.2.Организация работы школьных 

спортивных клубов (далее - ШСК) по видам 

спорта 

2024-2027г.  Программа Отчет заместитель 

директора по 

ВР 

заместитель 

директора 

2.3.Организация просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, профилактике 

табакокурения, наркомании: 

Единые уроки здоровья «Марафон 

здоровья» в рамках празднования 

Всемирного дня здоровья 

2026 г.  Программа Отчет заместитель 

директора по 

ВР 

заместитель 

директора 

2.4.Организация работы по увеличению 
числа обучающихся в ВФСК «ГТО» 

2024-2029г.  Стенд 
достижений 

Знак отличия 
ВФСК 

«ГТО» 

заместитель 

директора 

по УВР 

заместитель 

директора 
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2.5.Обновление материально-технической 

базы для организации спортивной 

Инфраструктуры в соответствии с 

2024-2029г.  Контракт. 

Спонсорская 

помощь 

Отчет Директор 

школы 

Директор школы 

 

Требованиями СанПин.       

3.ТВОРЧЕСТВО. Создание условий для развития обучающихся (интеллект, талант, личность) Директор школы, заместитель 

директора по УВР, заместитель 

директора по ВР. 

3.1.Повышение качества образования через 

создание системы обучения и воспитания в 

условиях функционирования Школы 

полного дня. 

2024-2027г.  Положение, 

программы 
Работа 

кружков, 

клубов, секций 

Администрация заместитель 

директора 

3.2.Материально-техническое обновление 

образовательной среды. 

2024-2027г.  Оборудование 

студий 

Отчет Директор 
школы 

Директор школы 

3.3.Осуществление функционирования 

школьных творческих объединений, 

функционирование школьного медиацентра 

и увеличение количества мероприятий 
школьных творческих Объединений. 

2024-2028 г.  модуль 

"Школьные 

медиа" 

Отчет Заместители 

директора 

заместитель 

директора 

3.4.Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ в сетевой 

форме. 

2028г.  Положение, 

программы 

Отчет Заместитель 

директора по 

ВР 

заместитель 

директора 

3.5.Увеличение охвата детей в возрасте от 7 

до 18 лет дополнительным образованием. 

2024-2028г.  Положение, 

программы 

Отчет Заместитель 

директора по 

ВР 

заместитель 

директора 

4.ВОСПИТАНИЕ. 

Создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых 
в российском обществе правил. 

Директор школы, заместитель 

директора по УВР, заместитель 

директора по ВР, советник по 

воспитанию. 
4.1.Взаимодействие образовательной 
организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания 

2024-2028г.  Программа План работы Администрация Директор школы 
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4.2.Внедрение программ краеведения. 2024-2028г.  Программа Программа Администрация Директор школы 

4.3. Активное участие 
Обучающихся в реализации проектов 
«Орлята 

  Грамоты, 

сертификаты 

Грамоты, 

сертификаты 

Советник по 

воспитанию 

Советник по 
воспитанию 

 

России», «Билет в будущее», 

волонтерском движении, РДДМ 

«Движение первых», ОО 
«Большая перемена», «Юнармия». 

    Советник по 
воспитанию 

Советник по 
воспитанию 

5.ПРОФОРИЕНТАЦИЯ. 

Создание условий для формирования готовности к профессиональному самоопределению 

обучающихся и выбору жизненного пути. 

Директор школы, заместитель 

директора по УВР, заместитель 

директора по ВР, педагог- 
психолог. 

5.1.Использование региональных 

профориентационных сервисов и 

программ, аккредитованных на 

федеральном уровне. 

1. Изучить спектр региональных 

профориентационных сервисов и 

программ, аккредитованных на 

федеральном уровне. 

2. Внести корректировки в план 

профориентационной работы на 2024-2027 

учебный год по участию в сетевых 

программам 
по раннему самоопределению 

2024-2028 г.  Сервисы и 

программы 

План Администрация Директор школы 

5.3.Принять активное участие в 

профориентационных уроках на 
платформе 
bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в 
будущее» 

2024-2028 г.  Мониторинг Отчет Педагог- 

психолог 

Педагог- психолог 
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5.4.Организация и проведение 

профессиональных проб (регистрация на 

платформе bvbinfo.ru) в рамках проекта 

«Билет в будущее», в том числе на базе 

предприятий- 
партнеров, колледжей, Техникумов. 

2024-2028 г.  Занятия, пробы Отчет Педагог- 

психолог 

Педагог- психолог 

Посещение обучающимися экскурсий (в. 

Т.ч. онлайн) на предприятиях, в 

организациях СПО и 
ВО 

  Экскурсии Отчет Педагог- 

психолог 

Педагог- психолог 

6.УЧИТЕЛЬ. ШКОЛЬНАЯ КОМАНДА. 
Формирование «внутренней» мотивации педагогов к профессиональному саморазвитию, освоение 
педагогами школы инновационных способов и методов обучения и воспитания обучающихся. 

Директор школы, заместитель 

директора по УВР, заместитель 

директора по ВР. 

6.1.Методическое сопровождение 

педагогических кадров. Система 

наставничества. Охват учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, 
региональной, самодиагностикой) 

2024 г.-
2029г. 

 Приказ Положение заместитель 

директора 

по УВР 

заместитель 

директора 

 

6.2.Создание условий для повышения 

квалификации работников в области 

работы с единым штатным расписанием 

2025 г.  График 

прохождения 

курсов 

повышения 
квалификации 

Удостоверение заместитель 

директора 

по УВР 

заместитель 

директора 

6.3.Организация методического 

сопровождения педагогических работников 

( в том числе и по индивидуальным 

образовательным маршрутам- 
ИОМ) 

2026 г.  Приказ ИОМ заместитель 

директора 

по УВР 

заместитель 

директора 

6.4.Создание условий для повышения 

квалификации работников по 

программам из федерального реестра 

2026 г.  График 

прохождения 

курсов 

повышения 
квалификации 

Удостоверение заместитель 

директора 

по УВР 

заместитель 

директора 
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6.5.Участие педагогов в конкурсном 
движении 

2024-2029 г.  Грамоты, 

сертификаты 
 Администрация  

7.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА. 

Развитие цифровой информационно-образовательной среды, включающей платформы 

управления учебно- методическими материалами, учебным процессом. 

Директор школы, заместитель 

директора по УВР, заместитель 

директора по ВР. 

7.1.Использование федеральной 
государственной информационной 

системы 

«Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ в 

соответствии с Методическими 

рекомендациями Федерального института 

цифровой трансформации в сфере 
образования. 

2024-2029 г.  Регистрация 
Мониторинг 

 заместитель 

директора 

по УВР 

заместитель 

директора 

7.2.Совершенствование образовательной 

среды на платформе «Сферум». Включение 

педработников в сетевые 

профессиональные сообщества по обмену 

педагогическим опытом и активным 

использованием платформы 
«Сферум» 

2024-2029 г.  Регистрация 

Мониторинг 

 заместитель 

директора 

по УВР 

заместитель 

директора 

 

7.3.Разработать и утвердить ЛА, 

регламентирующие деятельность 

управляющего совета. 

Формирование управляющего совета 

в соответствии НП 
документами. 

2024-2025 г.  ЛА Положение Директор 
школы 

Директор школы 

8.ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ. 
Создание организационно-педагогических условий по формированию позитивного школьного 
климата, способствующего эмоциональному благополучию детей и эффективному учебному процессу 
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8.1.Разработка Положения об 

организации внутришкольного 

пространства 

2024 г.  Анкетирование Положение Заместитель 

директора по 

УВ 

заместитель 

директора 

8.2.Введение должности социального 
педагога 

2025-2027г.  Штатная 

единица 

Штатная 

единица 

Директор Директор школы 

8.3.Оборудовать в кабинете психолога 

специальные тематические зоны для 

проведения индивидуальных и 

групповых консультаций 

психологической разгрузки, 
коррекционно-развивающей работы 

2024-2029г.  Рабочее место Рабочее место Директор Директор школы 

8.4.Формирование психологически 

благоприятного школьного пространства 

для педагогов (оборудование 

специальных 
тематических зон). 

2024-2029г.  Место для 

отдыха 

педагогов 

Место для 

отдыха 

педагогов 

Директор Директор школы 

8.5.Разработать Психолого-

педагогическую программу или 

комплекс мероприятий по 
профилактике девиантного поведения. 

2024г.-
2025г. 

 Анкетирование Программа Педагог- 

психолог 

Педагог- психолог 

 




	1. Паспорт Программы развития
	2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
	3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
	Интерпретация результатов самодиагностики
	4. Основные направления развития организации.
	5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня).
	1.Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление
	структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных
	подходов.
	2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства.
	3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных
	партнерств.
	4. Создание эффективной предпрофильной и профильной системы обучения и развитие
	проектной деятельности обучающихся.
	5. Повышение эффективности системы работы с одаренными и талантливыми детьми.
	6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области
	овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за
	счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в
	региональных и федеральных профессиональных мероприятиях.
	7. Обеспечение качества общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, ФООП социальному заказу, возможностям и потребностям обучающихся.
	8. Реализация предпрофильного и профильного обучения на основе сетевого взаимодействия образовательных учреждений.
	9. Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации.
	10. Рост количества и масштабов социально-позитивных инициатив со стороны обучающихся.
	11. Овладение педагогами цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного
	решения задач современного образования в условиях ФГОС.
	12. Создание эффективной системы информационного обеспечения образовательного
	процесса.
	13. Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной высоко технологической экономике.
	14. Расширение перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых
	обучающимся.
	Механизмы реализации Программы развития.
	8. Дорожная карта реализации Программы развития.

